REGOLAMENTO PER L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI
(ARPL. 5 E 6 D.P.R. 3337/1990)-

\LLEGATO DELIBERAZIONE. S

N. i}__ DEL A %

per le finalita di cui all'art. 6 del DPR 333/90, a
decorrere dal 1° gennaio 1994, & istituito un fondo annuo
denominato "FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI
SERVIZI".

A) ISTITUZIONE DEL FONDO

B) FINANZIAMENTO DEL FONDO
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5 del DPR 333,90 il
Fondo viene cosi alimentato:

a) Dal corrispettivo di numero settanta ore annue di lavoro
straordinario per ciascun dipendente di ruolec o a tempc
indeterminato, escluso quelli con qualifiche dirigenziali;

b) da una somma pari al corrispettivo del numero di venticir
ore di straordinario per ciascun dipendente di ruole o a te
indeterminato, escluso quelli con qualifiche dirigenziali;

3
2
o
O m

c) dalla quota del monte salari di cui all'art. 8 del DPR 288/8587,
incrementato di una gquota pari allo 0,65 dello stessoc mon
salari esclusa quella relativa al perscnale con gqua
dirigenziali;

d) dalla somma destinata nell'anno 1989 alle indennita di turno,
reperibilita, rischio, oraric notturno, festivo e festivo
notturno, rivalutata annualmente nella misura corrispondente al
tasso di inflazione.

e) da eventuali somme derivanti dall'utilizzo di fondi previsti
da finanziamenti comunitari o nazionali per la quota parte
relativa agli oneri per le spese generali su progetti affidati
per la realizzazione al Comune di Figline Valdarno;

f) dal 50% delle economie di gestione individuate secondoc gquanto
indicato dal seguente punto C) e da quelle derivanti
dall'applicazione del combinato disposto fra l'art. 23, comma 8
della legge n. 41/86 e l'art. 8, comma 9, della legge n. 910/86.

C) LE ECONOMIE DI CUI AL PRECEDENTE PUNTO f) DOVRANNO ESSERE
REALIZZATE CON PROGETTI SPECIALI ATTUATI ESCLUSIVAMENTE AL DI
FUORI DEL NORMALE ORARIO DI SERVIZIO E STRAORDINARIO.

DETTE ECONOMIE SARANNO RILEVATE ATTRAVERSO:

-la preliminare deliberazione dei progetti da parte della Giunta
Comunale con il parere tecnico favorevole del dirigente di setto-
re;

-la trasmissione quanto deciso alle Organizzazioni Sindacali in-
terni;
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